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En Extremadura el
adelgazamiento del
sector se nota mas por la
fuerte implantacion que
habia de cajas de ahorros

i L. EXPOSITO/J. LOPEZ-LAGO

BADAJOZ. El sector bancario ha
perdido en Extremadura 1.650 em-
pleados y 312 oficinas bancarias du-
rante el ultimo decenio, el cual se
enmarca en una crisis que asol6 la
economia occidental a comienzos
de década. En ese contexto, la pér-
dida de negocio bancario por los ac-
tuales tipos de interés bajo minimos
y las nuevas tecnologias que permi-
ten realizar movimientos, primero
desde el ordenador personal y des-
pués desde el teléfono movil, han
provocado que la estructura de las
entidades financieras esté adelga-
zando de una manera evidente.

Los datos son elocuentes. Desde
elafio 2008 hasta el cierre del ejer-
cicio pasado el nimero de trabaja-
dores del sector ha caido practica-
mente un 35% en la region, segin
las cifras que manejan las asociacio-
nes que engloban a las distintas en-
tidades. En términos absolutos, de
4.795 trabajadores se ha pasado a
3.145 en apenas diez afios.

Como era de suponer, las que mas
han suftrido han sido las cajas de aho-
110, que tradicionalmente han teni-
do mucha implantacién en Extre-
madura. Sus plantillas en la region
han caido en mas de un 50% en la
tltima década. El proceso de fusio-
nes impuestas desde el banco de Es-
panay la conversion en bancos a tra-
vés de fundaciones provocé un pro-
ceso de concentracion que ha redu-
cido su presencia.

En la region los ejemplos son cla-
ros: Caja Badajoz y Caja Extremadu-
ra se integraron en Ibercaja y Liber-
bank respectivamente, donde su
presencia ha quedado muy diluida.
Ademas, estas fusiones integraron
a otras muchas marcas que ya ope-
raban en la regién, por lo que el so-
lapamiento de oficinas obligo a ce-
rrar muchas de ellas. Menos han no-
tado la crisis los bancos tradiciona-
les (afiliados a la Asociacion Espa-
fola de Banca), cuyas plantillas en
Extremadura han bajado casiun 20%.

Un caso llamativo lo constituyen
las cooperativas de crédito (llamadas
comunmente cajas rurales), que son
las que mejor han capeado la crisis,
ya que su numero de trabajadores ha
crecido mas de un 11% en la region.
La leve bajada registrada por Caja Ru-
ral de Extremadura (ha perdido 30
puestos de trabajo en una década) se
ha visto compensada por el auge de
Cajalmendralejo, que ha aumentado
su plantilla en 86 personas, un creci-
miento del 57% que ha compensado
eldeclive en el sector en términos de
personal contratado. Este incremen-
to se debe fundamentalmente al pro-
ceso de expansion desarrollado por la
entidad en los ltimos tiempos y a la
compra de sucursales a CajaSur o Caixa
Geral de Depésitos.

Los datos no incluyen los datos
de otras cooperativas de créditos ins-
taladas en la region, como Cajamar,
pero en todo caso su presencia es
muy limitada.

La situacion general también se
nota en el nimero de oficinas. Los
tltimos datos del Banco de Espafa
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La banca ha perdido un 35% de sus
trabajadores en la ultima década

Oficina de Caja Badajoz en la capital pacense a punto de ser desmantelada. :: casiMiro m.

dicen que en marzo de este afio ha-
bia 885 sucursales y diez afios an-
tes eran 1.189. Es decir, en una dé-
cada se han quedado por el camino
una de cada cuatro.

De nuevo, quienes mas han nota-
do los nuevos tiempos han sido las
antiguas cajas de ahorros, que ahora
tienen 252 sucursales menos, un 40%
menos en términos porcentuales. En
el otro extremo se sitia Cajalmen-
dralejo, que de 49 oficinas ha pasa-
doa 81 enun periodo de diez afios.

Efectivo comoalgo testimonial
Javier Bardaji, como experto en mer-
cados financieros, opina que «en Ex-
tremadura la caida de sucursales ha

sido mayor que a nivel nacional de-
bido al peso de Caja Extremadura y
Caja Badajoz en la region, que se han
diluido en una fusiones nefastas en
las que se han quedado sin peso al-
guno, por eso las reestructuracio-
nes nos han afectado masy.

Segtin este experto, el punto de
partida fue la caida de Lehman Bro-
thers, la compaiiia de servicios fi-
nancieros estadounidense que se
declar6 en quiebra en septiembre
de 2018, y a dia de hoy no se sabe
como va a acabar. «Es una revolu-
cién lo que se estd viviendo y ya hay
informes que hablan de que esta
caida de empleados y cierre de ofi-
cinas podria prolongarse hasta 2025

02026, comenta Bardaji, quien
opina que dentro de una generacion
el panorama no tendra nada que ver
con lo que conocemos y no consi-
dera disparatado comparar esta evo-
lucién con la de los videoclubes,
que ya practicamente no existen
ante el empuje de Internet.

«La gente joven —explica- tiene
una cultura informatica muy desa-
rrollada y esa gente no entiende lo
de hacer una cola para cobrar un ta-
16n. El dinero en efectivo va a que-
dar reducido a algo testimonial, y
la banca se ha adaptado ya con lo
mas facil, que es despedir y cerrar
oficinas, pero es mucho mas lo que
viene. Son las practicas bancarias

las que van a cambiar y con un chip
se pagara todo y las oficinas que
haya seran para algunos temas de
papeleo o gran complejidad. Las ca-
jas yano van a volver y el banco del
dia a dia va a desaparecery, vatici-
na Bardaji, que habla de servicios
bancarios minimos, no una red de
oficinas como conocemos ahora,
sino una banca electrénica.

Mas cierres por venir

De hecho, la reestructuracion de la
red de oficinas bancarias no cesa. En
Extremadura se van a ver afectados
mas empleados de este sector. El San-
tander, por ejemplo, anunci6 en mayo
que prevé cerrar 36 sucursales en Ex-
tremadura, el 32,7% del total, 21 en
la provincia de Badajoz y 15 en lade
Caceres, lo cual se debe, entre otras
razones, a que adquiri6 el Banco Po-
pular y ha tenido que deshacerse de
parte de su red. Ademas, para pue-
blos pequefios, ha ideado el concep-
to de ‘agente colaborador’ para no su-
primir este servicio totalmente.

Por su parte, Liberbank informé
el pasado mes de abril de que segui-
14 reduciendo su servicio en locali-
dades pequefias, donde sus oficinas
actuales pasaran a ser franquicias,
siempre que un agente financiero
se haga cargo como auténomo de la
actividad que se genere en estas po-
blaciones. Este formato ya se ha apli-
cado en 150 pequenias poblaciones
de todo el pais, 30 de ellas en Extre-
madura.

En cuanto a Caixabank, que ya
hizo recortes de personal en 2013 y
2015, a principios de este afio anun-
ci6 un plan que durard tres aflos por
el cual se quiere deshacer del 7% de
su plantilla en toda Espafia. En Ex-
tremadura esta previsto el cierre de
cinco oficinas, tres en la provincia
de Caceres y dos en la de Badajoz,
una reestructuracion que afectara
a43 trabajadores.

El pacense Fernando Piriz
dejo con pena Caja
Extremadura con 57 afos
y relata el tenso ambiente
que vivio desde la fusion
con Liberbank
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BADAJOZ. Detris de lamontafia
de datos para explicar que cada vez
hay menos oficinas bancarias hay
personas, miles de empleados que
ya no trabajan. Fernando Piriz tie-
ne ahora 59 anos y hace dos que se
acogi6 a una prejubilacion que le
ofreci6 Liberbank, la entidad que
absorbié a Caja Extremadura. En
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resumen, a él y a muchos compa-
fieros les fueron imponiendo unas
condiciones laborales tan duras que
la inmensa mayoria acept6 coger el
dinero e irse a casa. Piriz trabajaba
en una oficina de Badajoz capital y
firmé seguir cobrando el 60% de su
sueldo hasta cumplir los 63 afos.
«Yo llevaba en Caja Extremadu-
ra mas de treinta afios -relata a este
diario- y vi que todo se empezaba
a deteriorar cuando empezaron unas
fusiones, en mi opinion sin crite-
rio. En cuanto Liberbank absorbio
varias cajas, entre ellas Caja Extre-
madura, se vio un cambio de filo-
sofia. Antes nos identificibamos
con la empresa, éramos una gran
familia, pero todo se convirtié en

«Aceptamos las prejubilaciones
porgue habia ya mucha presion»

algo impersonal basado solo en la
productividad, que esta bien, pero
es que todo eran numeros, perdi-
mos el contacto con los compane-
ros de servicios centrales y empe-
zaron las presiones y los trasladosy,
describe cuando rememora aque-
1la época alld por 2012.

Segun este exempleado, prime-
ro hubo recortes de salario, que en
el caso de los mds veteranos como
élalcanzaron hasta el 50% del suel-
do. «Nos presentaban unos nume-
ros que no sabiamos si eran reales.
Es verdad que la crisis inmobiliaria
hizo subir la morosidad, pero los re-
cortes de nuestros sueldos fueron
salvajes mientras a la cipula direc-
tiva no le afectaba. Los sindicatos

se metieron por medio y se atenu6
algo la presion, pero lo siguiente
fue ponernos una oferta sobre la
mesa para que nos fuéramos. Yo la
cogi porque era eso o mandarme al
quinto pino y cambiar de vida en
Asturias o Barcelona, pues no com-
pensaba. La mayoria acepto aque-
llas prejubilaciones porque el am-
biente era ya muy raro, con horas
extras que no se pagaban y con unos
objetivos que eran siempre inalcan-
zables. Habia mucha presion, mu-
cho estrés y se multiplicaron las
baja sicologicasy, sefala este pacen-
se que, transcurridos dos afios des-
de que se desvinculara de Caja Ex-
tremadura, afirma no siente nin-
gun vacio pues se apunta a cursos
y aprende portugués, pero entien-
de el sacrificio para companeros de
40 afios que han tenido que irse a
vivir a otra punta de Espafia para
seguir trabajando. «Ademas, me da
mucha pena que nuestra tierra se
haya quedado sin sus cajas de aho-
rrosy, anade.
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